
Forsker II/III til Forbruksforskningsinstituttet SIFO
Senter for velferds- og arbeidslivsforskning (SVA), Forbruksforskningsinstituttet SIFO

OsloMet - storbyuniversitetet er Norges tredje største universitet med 23 000 studenter og over 2600
ansatte. Vi har campus i Oslo sentrum og på Romerike. OsloMet leverer forskning og utdanning med høy
relevans for arbeidslivet, velferdsstaten og storbyregionen.

Senter for velferds- og arbeidslivsforskning (SVA) ved OsloMet - storbyuniversitetet består av
Arbeidsforskningsinstituttet (AFI), Velferdsforskningsinstituttet NOVA, By- og
regionforskningsinstituttet NIBR og Forbruksforskningsinstituttet SIFO.

Forbruksforskningsinstituttet SIFO er landets ledende fagmiljø for forskning og utredning på
forbrukernes stilling og rolle i samfunnet. Instituttet skal frembringe og utvikle ny kunnskap på områder
av relevans for forbrukerne. Instituttets arbeid har et vitenskapelig og praktisk siktemål der nytteverdien
for de aktuelle brukerne tillegges vekt.  

Fra oktober 2016 vil SIFO være samlokalisert med de øvrige SVA-instituttene på Campus Pilestredet i
Oslo. Les mer om instituttet http://www.sifo.no/

SVA er Norges største anvendte samfunnsfaglige forskningsmiljø og som en av landets viktigste
kunnskapsinstitusjoner søker HiOA nå om akkreditering som universitet. En forskerstilling ved SIFO
innebærer å være del av et stort forskningsmiljø med brede kontaktflater både nasjonalt og internasjonalt. 

Til vår forskningsgruppe Teknologi og bærekraft søker vi etter en samfunnsforsker som kan bidra til å
videreutvikle instituttet. Aktuelle temaer vil være miljøeffekter av forbruk, materiell kultur, fritidsforbruk
og klesforbruk. Forskeren skal også være med på å videreutvikle den brukerorienterte
forbruksforskningen, spesielt i forhold til sårbare grupper i samfunnet. Det forventes at vedkommende
bidrar aktivt i søknadsarbeid mot Norges forskningsråd, EU og det øvrige oppdragsmarkedet. 

Arbeidsoppgaver  

• bidra i tverrfaglige forskerteam
• bidra til å videreutvikle den brukerorienterte forbruksforskningen
• over tid arbeide med arbeidsoppgaver innenfor flere deler av SIFOs forskningsfelt
• aktivt bidra til å bygge kontaktflater mot brukergrupper - herunder myndigheter og næringsliv
• bidra til akkvisisjon av nye prosjekter

Kvalifikasjoner

Krav til søkeren:

• samfunnsforsker med kompetanse innenfor områder som miljøeffekter av forbruk, materiell kultur,
fritidsforbruk og klesforbruk, universell utforming
• kompetanse på doktorgradsnivå
• dokumentert erfaring fra forbruksforskning
• god kjennskap til samfunnsfaglige metoder

Det er ønskelig med:

• erfaring med kjønnsperspektiver i forskning

Ønskede egenskaper

• strukturert og resultatorientert
• evne til både å arbeide selvstendig og i team
• god gjennomføringsevne
• utadvendt og kreativ



• fleksibel og tilpasningsdyktig
• gode kommunikasjons- og formidlingsevner
• relevant faglig nettverk er en fordel
• vilje til å arbeide med prosjektakkvisisjon

Vi tilbyr deg

• muligheter for faglig videreutvikling i et kreativt forskningsmiljø
• et godt og stimulerende arbeidsmiljø
• en arbeidsplass i utvikling
• gode låne- og pensjonsbetingelser i https://www.spk.no/

Andre opplysninger

Stillingen lønnes etter statens lønnsregulativ, stillingskode 1109 Forsker II (lønnstrinn 60-72 som p.t.
tilsvarer kr. 516 000 – kr. 648 100) eller stillingskode 1108 Forsker III (lønnstrinn 50-66 som p.t.
tilsvarer kr. 432 700– 577 400). 

For nærmere informasjon om stillingen kontakt:

• forskningsleder Harald Throne-Holst, telefon 917 13 927

Høgskolen ønsker at våre medarbeidere i størst mulig grad gjenspeiler mangfoldet i befolkningen. Vi
oppfordrer derfor kvalifiserte søkere med innvandrerbakgrunn eller redusert funksjonsevne til å søke
stillingen. Høgskolen er en IA-bedrift, og forespørsler om tilretteleggingsmuligheter kan rettes til
kontaktpersonen(e) i denne annonsen.

Vil du søke på stillingen må du søke elektronisk ved å benytte knappen nederst i utlysningen ”send
søknaden”. 

Søknadsfrist:          3.10.2016

Ref:                       16/06636

OsloMet er https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter sertifisert av https://ec.europa.eu/info/index_en 
med rettigheter til å bruke logoen https://www.euraxess.es/spain/services/human-resources-strategy-
researchers-hrs4r (HRS4R) og medlem i nettverket https://www.euraxess.no/ som bidrar til gode
arbeidsforhold for mobile forskere.

OsloMet har sluttet seg til prinsippene og forpliktet institusjonen til å følge anbefalingene i https://sfdora.
org/read/ (The San Francisco Declaration on Research Assessment).

Ansettelsen blir gjennomført etter prinsippene i https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2017-06-16-67 og
lovverk som regulerer eksport av kunnskap, teknologi og tjenester. Søkere som er i konflikt med dette
regelverket vil ikke anses kvalifisert for stillingen.

Besøk OsloMet påhttps://www.linkedin.com/school/oslomet/mycompany/verification/, https://www.
facebook.com/oslomet, https://www.instagram.com/oslomet/
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